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项目需求响应表
	序号
	名称
	数量
	参考需求
	是否能完全响应（是/否）
	不能响应的需求及原因

	1
	清远市第三人民医院劳务派遣管理服务项目
	1项
	（一）资质要求
1.备独立法人资格，持有有效营业执照，经营范围包含劳务派遣服务；持有在有效内的《劳务派遣经营许可证》。
2.近三年无失信被执行人、政府采购违法、重大劳动纠纷行政处罚记录，信用状况良好。
3.在清远市设立固定办公场所，配备专职人事、薪酬、法务对接人员，安排专属客户经理对接我院用工事宜，7×12小时响应用工、劳资突发问题。
4.履约无拖欠员工工资、断缴社保记录，具备稳定薪酬发放、工伤赔付履约能力、应急处理劳动争议等突发事件能力，可按月提供完整缴费、薪酬明细对账材料。
（二）实施人员资质要求
1.项目对接负责人：熟悉《劳动合同法》及单位用工全流程，具备劳资纠纷协调、项目统筹经验；
2.人事专员：持有人力资源管理相关从业证明，熟练掌握社保申报、薪酬核算、考勤对账、劳动合同台账管理全套业务，能熟练与单位对接日常人事业务；
3.应急对接专员：配备专职法务或劳资协调人员，熟悉劳动仲裁、工伤申报流程，可及时处置各类用工突发问题；
4.实施团队能够稳定对接本项目，不随意更换核心对接人员，如需更换须提前书面报备并完成工作交接。
（三）整体服务购买要求
1.服务商承担所有派驻人员劳动关系管理：劳动合同签订、社保公积金申报缴纳、个税代扣、月度薪酬发放、工伤认定理赔、离职手续办理、劳动争议处置等全部工作。
2.依据我院业务增减灵活调整用工人数，按需完成增员：减员手续；每月按时完成人员考勤核对、费用对账，开具正规增值税发票。
3.项目所需用工人数：两年预估灵活用工人数约为165人（以实际用工人数为准）。
（四）工期要求
本项目服务期限为1+1年（即首期1年，经考核合格后续签1年），自合同签订之日起执行。服务期内持续保留现有在岗派遣人员队伍，实现岗位无缝延续、工作无断层。各岗位出现人员空缺时，服务商须在规定时限内补齐符合资质要求的合格人员。
	
	



